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2019年4月から「働き方改革関連法」が順次施行され、「年次有給休暇の取得義務化」
「罰則付き長時間労働の上限規制」、「同一労働同一賃金」への企業の対応は待ったな
しです。本セミナーでは、多くの企業がお困りの勤怠管理（労働時間管理）や人手不足
の解消策をはじめ、働き方改革関連法に関する最新情報や助成金を活用した実務対応に
ついてわかりやすくお伝えします。

お申込

【個人情報の取り扱いについて】
お申し込みの際にご入力いただくお客様の個人情報は、セミナーの受付業務に当たり名簿作成を行いお客様へのご対応をさせていただく上で必要なものです。お申し込みいただいた個人情報につきましては、セミ
ナー講師、共催・協賛企業へ提供させていただきます。また、お預りした個人情報は今後当社及びセミナー講師、共催・協賛企業が開催する各種イベント、セミナー及び勉強会のご案内や当社及びセミナー講師、共
催・協賛企業からの業務内容や製品情報・商品等のご案内に利用させていただくことがあります。なお、ご入力いただきましたお客様の個人情報は、以下の目的以外には使用いたしません。 ・当セミナーの運
営 ・当社及びセミナー講師、共催・協賛企業が開催する今後のイベント、セミナー等のご案内・当社及びセミナー講師、共催・協賛企業からの製品情報及び商品等のご案内 なお、ご入力頂いた情報に関する当社
及びセミナー講師、共催・協賛企業への開示・訂正・削除・その他は各社にお問い合わせください。個人情報の取り扱いについては各社のHPをご覧下さい。

MAC社会保険労務士法人
名古屋市中村区名駅3-28-12 大名古屋ビルヂング21F TEL: 052-261-6815（9:00～17:45土日祝日除く）

貴社名（必須）

ご住所（必須） 〒 -

TEL（必須） FAX

ご芳名（必須） Eメール（必須）

所属部署（必須） 役職（必須）

『同一労働同一賃金』・『残業規制強化』対応実務セミナー

会場：JPタワー名古屋3階 カンファレンスルームB
住所：名古屋市中村区名駅1-1-1
定員：50名（参加料無料／事前登録制）
共催：株式会社オービックビジネスコンサルタント/ MAC社会保険労務士法人 /エンプロ株式会社

13:30～16:30 （受付 13:00～）

FAX: 下記ご記入の上FAX:052-433-1308までお送りください。申込方法 WEB: http:// www.mac-g.co.jp/

基調講演 時間：13：30～14：30

・「働き方改革関連法」の押さえておくべきポイント
・判例から見える「同一労働同一賃金」のポイント
・長時間労働抑制のポイント～他社の取組事例～
・勤務間インターバル制度の活用

講師：MAC社会保険労務士法人 社会保険労務士 小林健一氏
貴社も使える！？助成金活用術セミナー 時間：14：40～16：20
Settion 1：
『働き方改革に伴う労働力不足の解消に～採用難時代のキャリアママ活用術』

講師：エンプロ株式会社 営業グループ 大久保崇氏
Settion 2：
『貴社は大丈夫？ 働き方改革関連法対策のためのITツール活用術』

講師：株式会社オービックビジネスコンサルタント 営業推進室 島田正一氏
Settion 3：
『貴社も使える！？助成金活用術』

講師：MAC社会保険労務士法人 社会保険労務士 小林健一氏

セミナー概要

『同一労働同一賃金』・『残業規制強化』対応実務セミナー

セミナープログラム


